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Date : 2024-11-26
Heure de début : 18h38

1. Présences et quorum
Mme Nancy Geoffroy

Mme Hasnia Gamra

Mme Fanny Jeandidier

Mme Celine Rocher

Mme Manel Mallem

Mme Sofiya Vlasenko

Mme Andrea Morales Calderon
Mme Suzanne Burn

Mme Esther Valdez

Mme Dalila Cheikh Lounis
Mme Adinet Velandia

Mme Mathilde Germond-Trudeau

Procés-verbal
GV26-11-24

Directrice

Directrice adjointe
Enseignante
Enseignante

Parent

Parent

Parent

Parent

Technicienne au SDG
Technicienne en éducation spécialisée
Agente de concertation

Coordinatrice des services- Je Passe
Partout

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adopté par Esther Valdez et secondé par Dalila Cheikh Lounis

3. Adoption du procés-verbal du 22 octobre 2024
Adopté par Manel Mallem et secondé par Mme Fanny Jeandidier

4. Suivis au proceés-verbal du 22 octobre 2024

= Aucun suivi.

5. Distribution des rdles au sein du conseil
= Nomination de la secrétaire : Mme Hasnia Gamra

6. Période de question public

Présente
Présente
Présente
Présente
Présente
Présente
Présente
Absente

Présente
Présente
Présente
Présente

Aucune question posée. La direction souhaite la bienvenue aux membres de la

communauté.
7. Points d’information
7.1. Plan de rattrapage

La direction mentionne qu’il reste de I'argent du budget du plan de rattrapage
octroyé I'an dernier par le ministére. Ce budget restant servira g, payer

de services scolaire
de Ia Pointe-de-I'lle

Québec

Ea B3
E3 E3






Général\lanier

I'organisme Je passe partout qui offrira deux blocs pour soutenir la réussite
scolaire d’environ 70 éléves. En plus de 'aide aux devaoirs, le projet des livres
en visite destiné aux éléves du préscolaire vise a stimuler les habiletés
langagiéres. Mme Germond-Trudeau, coordonnatrice au sein de I'organisme
Je passe partout explique aux membres du conseil d’établissement I'objectif
travaillé par le biais de ce projet. Les enseignantes membres expliquent aux
autres membres le déroulement de la mise en place de ce projet ainsi que les

retombées positives sur la réussite des éléves.

7.2. Services offerts par I'école
La direction énumere les services offerts par I'école :

= Education préscolaire (4 et 5 ans)
= Education primaire
= Point de service pour les classes d’accueil
= Orthopédagogie
= Education spécialisée
= Services professionnels (conseil, intervention, évaluation,
accompagnement des familles)
- Psychoéducation
- -Orthophonie
- -Psychologie (découvert — service CSS)
= Service de garde en milieu scolaire
= Soutien a la persévérance scolaire / soutien scolaire
= Tutorat
= Parascolaire

7.3. Répertoire des activités de formation destinées aux parents
La direction informe les membres que nous avons deux offres de services :
= La premiére offre concerne le nouveau répertoire des formations
destinées aux parents. Il est disponible et déposé par le centre de
services scolaire. La direction remet aux membres le document.

= La deuxiéeme offre de service concerne le parcours parents. Ce
dernier est un service offert par des professionnelles proposant des
capsules sur des sujets variés avec un ajout d’un volet discussion de
groupe. La direction a envoyé un courriel aux parents les invitant a
s’inscrire. De plus, des signets, incluant un code QR pour s’inscrire,
sont envoyés par le biais des sacs d’école des enfants.
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Note : Mme Germond-Trudeau ajoute qu’elle est formée pour offrir des
ateliers sur l'anxiété scolaire. Le service Je passe partout offre cette
formation. Les informations suivront en temps et lieux.

La présidente du conseil d’établissement se demande si I'école est en mesure
d’offrir des conférences aux parents. La direction mentionne que cela
requiert une organisation, mais qu’il est possible d’offrir des conférences.

8. Point en adoption
8.1. Plan de lutte contre la violence et I'intimidation
Le plan de lutte est a adopter chaque année. La direction informe les
membres que le comité climat scolaire a mis a jour le document dés le début
de I'année scolaire. Elle présente et explique les rubriques du plan de lutte et
remet le résumé aux membres. Ce dernier sera diffusé via le site Internet de
I"école.

Mme Vlasenko informe les membres sur les thémes discutés au comité de
parents tels que : la violence, gang de rue, I'intimidation, etc. Elle demande si
les situations en lien avec la cyberintimidation est un probléeme majeur a
notre école. La direction explique que notre école se penche sur la prévention
en lien avec les compétences sociales et émotionnelles afin de contrer le
développement de ce fléau.

Mme Vlasenko demande a la direction de partager les données afin de situer
notre école au niveau des gestes de violence.

La direction mentionne que les interventions faites aupres de nos éléeves
reposent sur la démarche d’intervention qui vise a procéder a une analyse du
geste avant de le déclarer comme une violence. Cela simplifie la cueillette des
données et facilite le dressage du portrait de I'école.

Mme Mallem demande si les enfants sont mis au courant sur la démarche
d’intervention. La direction explique que la démarche est enseignée par les
enseignants et les intervenantes spécialisés par le biais de différentes legons
sur les comportements attendus. De plus, le code de vie de I'école se rattache
directement au plan de lutte et a notre démarche d’intervention.

9. Points en approbation
9.1. Les sorties éducatives
La direction adjointe mentionne qu’il n’y a pas de nouvelles sorties
confirmées 3 ce jour. Cependant, certaines sorties sont en train de se
planifier. Ainsi, les sorties ajoutées seront présentées lors du conseil
d’établissement du mois de janvier.
Centre

de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

P 3 E3
Québec e






nalra
il
1
3
y

Général\lanier

9.2. Mise en ceuvre des services complémentaires
La direction présentes les services complémentaires offerts cette année scolaire.

Service Personnel Mandat Pourcentage

Orthophonie Emma Veillard Support au personnel et aux 3 jours
éléves au niveau du langage.

Psychoéducation Marilyne Landriault | Support au personnel et aux 2,5 jours
éléves au niveau du
fonctionnement.

Psychologie Découvert Support au personnel et au 0,5 jours
éléves pour faciliter Service de
I'adaptation au milieu scolaire. | dépannage
Education Hanane Guerch Support au personnel et aux 35h
spécialisée éléves au niveau du

fonctionnement.

Education Dalila Cheikh Support au personnel et aux 35h
spécialisée Lounis éléves au niveau du
fonctionnement.

Orthopédagogie Jean Chamberland Intervention et prévention 100%
pour le préscolaire et le 1"
cycle

Orthopédagogie Simon St-Onge Intervention et prévention 100%
pour les cycles 2 et 3

Soutien Marie Claude Soutenir I'appropriation de la 1journée

linguistique Marchand langue francgaise pour les

éleves issus de I'immigration

Adopté par Mme Mallem et secondé par Mme Vlasenko

10. Présentation de la programmation des activités parascolaires — session hiver
La direction informe les membres qu’un sondage est envoyé aux intervenants afin
d’organiser les services a I'interne.

11. Présentation du projet tutorat

La direction informe les membres que le tutorat sera mis en place a partir du mois de
janvier. lly a un enjeu de locaux a partager avec le service de garde, le service Je passe
partout, le service du soutien linguistique et les activités parascolaires. Certains
enseignants sont intéressés a offrir ce service.

12. Mot de la présidente (5 min)
La présidente remercie les membres pour leur implication habituelle.

13. Mot de la représentante du comité de parents (5 min)
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Mme Vlasenko évoque les points discutés lors de la rencontre du mois de
novembre (18 novembre). Les parents ont discuté la consultation sur
I'organisation du calendrier scolaire. Mme Vlasenko a partagé l'information et
attend le retour des membres parents. La régie interne et le budget des
rencontres du comité de parent ont été aussi des sujets a I'ordre du jour. De plus,
les membres parents du CCSEHDAA ont été présentés. Mme Vlasenko ajoute qu'il
serait intéressant qu’un parent de I'école se joigne a ce comité puisqu’il y a un
partage pertinent de ressources. Plusieurs sujets ont été présentés dont le
transport scolaire. La direction évoque les enjeux liés au transport scolaire affilié
a notre école. Un des enjeux est la sécurité des éleves. En effet, les parents ne
respectent pas toute la procédure établie pour débarquer les éléves. A plusieurs
reprise I'arrét réservé pour I'autobus est occupé par les voitures des parents qui
accompagnent leurs enfants a I'école.
14. Mot des représentants des enseignants (5min)
Mme Rocher informe les parents que les sorties et les activités qui se préparent :
» Les sorties théatrales ont été trés appréciées par les éléves et les
enseignants.
= Le comité du rayonnement d’art prépare la création et I'enregistrement
d’une chanson Général -Vanier sous la tutelle de I'artiste Thierry Simard.

Mme Jeandidier ajoute que :
= |’écoquartier a livré un tas de terre et des sacs de compost pour le comité
jardin. Cet organisme a aidé a désherber les bacs. En collaboration avec les
enfants. Prochainement, les enfants et les enseignants planteront des
bulbes variés.
15. Mot de la représentante du personnel de soutien (5 min)
Mme Cheikh Lounis mentionne I'importante de prévention et de la surveillance
active lors des récréations. Elle mise sur I’établissement du lien significatif avec
les enfants.
16. Mot de représentante du service de garde (5min)
Mme Esther Valdez informe les membres que certaines structures sont mises en
place pour faciliter les inscriptions lors des journées pédagogiques. Les membres
remercient Mme Valdez et mentionne que I'amélioration du service octroyé aux
parents est appréciée.
Mot des représentantes de la communauté (5min)
Mme Germond -Trudeau souligne I'importance de sa participation au sein du
Conseil d’établissement.

17

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

p B3 E3
Dcm_umn 3 EX






Général\lanier

Mme Adinet Velandia informe les membres que I'organisme I’AIEM prépare une
guignolée pour acheter des sacs a dos aux enfants en vue de préparer la rentrée

scolaire 25-26

18. Mot de la direction (5 min)

La direction souligne le travail des comités
= Comité pédagogique : la rédaction des normes et modalités
= Comité bibliothéque : le relancement de la bibliothéque et I'exploitation
optimale de ce lieu pour soutenir la réussite éducative et scolaire des

éleves

= Comité climat scolaire : la mise en place des structures d’interventions et

de fonctionnement

= Comité vert : les activités de jardinage pour faire rayonner le jardin de

I'école

= Comité rayonnement des arts

= Service de garde: la rédaction du programme SDG

= Comité des fétes : la préparation des fétes de Noél

= Conseil d’éleves : la mise en pratique des valeurs démocratiques et
maximiser I'expérience démocratique chez les enfants

La direction

19. Varia

20. Prochaine rencontre

21 janvier 2025, 18h30
21. Fin de la rencontre
20:41

—de

Mallem Manel
Présidente

Nancy mmom@

Directrice
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